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RAPPORT ANNUEL
Mot d’introduction
Le Centre d’Éducation des Adultes de Bellechasse dessert une clientèle âgée d’au moins 16 ans provenant de 18 municipalités du territoire de Bellechasse. La population du territoire est d’environ 30 000 habitants. 
Notre centre se caractérise par un service personnalisé qui nous permet de mieux répondre aux besoins des individus. 

Un de nos grands défis demeure assurément d’offrir des services éducatifs à l’ensemble de la population nonobstant l’étendue de notre territoire.  
Nos services
· Alphabétisation disponible au Centre ainsi que par le biais d’Alpha Bellechasse
· Francisation disponible par le CEA ainsi que par le biais d’Alpha Bellechasse
· Présecondaire
· 1er et 2e cycle du secondaire

· Intégration sociale

· Intégration socioprofessionnelle
· Reconnaissance des acquis :
· tests d’équivalence de niveau de scolarité (TENS);
· test de développement général (TDG);
· bilan des acquis.
Nous offrons également du support concret par des ressources spécialisées :

· services d’accueil et de référence;
· orientation scolaire et professionnelle;
· suivi et accompagnement aux élèves;
· soutien pédagogique;
· animation à la vie étudiante;
· prévention et intervention en toxicomanie.
Notre clientèle 
En 2010-2011, 1018 personnes ont fait appel aux différents services de formation offerts par notre Centre. 

Voici quelques précisions au regard de la répartition :
· Formation générale, jour : 
225 élèves= 

65 637 h
72,93 ETP
· Formation générale, soir :   
  45 élèves= 

  2 457 h
  2,73 ETP
· Alphabétisation :


  17 élèves=
   
  1 359 h
  1,51 ETP
· Intégration sociale (jour, soir) : 
610 élèves= 

71 469 h
79,41 ETP
· Intégration socioprofessionnelle : 
  28 élèves=  
  
  8 235 h
  9,15 ETP
· Formation à distance :

  21 élèves =

  26 unités
· TENS :



  16 élèves
· TDG :



   56 élèves
Au total, nous avons réalisé 165,73 ETP. Chaque Équivalent Temps Plein vaut 900 heures de formation ce qui totalise 149 157 h pour 2010-2011. Ceci est une diminution de 5 652 h (3,6 %) par rapport à 2009-2010.
Notre personnel
Neuf enseignants en formation générale, dix enseignantes en intégration sociale et deux enseignants en intégration socioprofessionnelle ont œuvré auprès des élèves cette année.  

Nous avons aussi compté sur l’apport :

· des membres du personnel professionnel dont une conseillère d’orientation, une conseillère pédagogique ainsi qu’une psychoéducatrice;

· des membres du personnel de soutien dont une animatrice à la vie étudiante et à la prévention de la toxicomanie, une surveillante d’examen, deux agentes de bureau, une secrétaire de Centre; 
· de plusieurs partenaires (CSSS, CLÉ, CJE, CDC, Barre du jour, etc.).
Membres du conseil d’établissement
Voici les membres du conseil pour l’année scolaire 2010-2011 :
Madame Guylaine Aubin, présidente et représentante du secteur socio-économique et communautaire
Madame France Audet, représentante du personnel professionnel

Madame Mariette Flamand, représentante du personnel enseignant
Madame Josée Gingras, représentante du personnel de soutien

Madame Christina Macomeau, représentante du personnel enseignant
Madame Marilyn Morin-Lapointe, représentante des élèves

Madame Karlyn Perron, représentante du secteur socio-économique et communautaire

Madame Julie Thomson-Bernier, représentante de la communauté
Monsieur Adams Boutin, représentant des élèves

Monsieur Jean-Pierre Labrecque, représentant des entrepreneurs
Monsieur Gérald Roy, commissaire, en tant qu’invité
Monsieur Pierre Côté, directeur du Centre
Rencontres en 2010-2011
Le conseil d’établissement a tenu cinq réunions régulières au cours de l’année. Ces assemblées permettent au conseil d’exercer les fonctions et pouvoirs qui lui sont propres. Voici les principaux éléments ayant fait l’objet de nos réflexions, de nos travaux et de nos décisions : 
♦ suivi constant de notre offre de services dans tous les secteurs :  

· développement de nouveaux cours à option en formation générale (choix professionnel – toxico );

· formation à distance;

· service en alphabétisation et en francisation;
· services en intégration socioprofessionnelle;
· services complémentaires;
· développement de nouveaux projets tels École du milieu, École-entreprise.
♦ suivi de l’évolution de la clientèle;

♦ suivi du renouveau pédagogique en FBC au secteur des adultes;

♦ adoption des règlements du Centre;
♦ adoption du budget annuel et suivi financier du Centre;

♦ approbation des activités des élèves et des sorties;
♦ suivi de notre plan de réussite; 
♦ consultations demandées par la commission scolaire ex. :
· calendrier scolaire;
· composition du conseil d’établissement

· critères de sélection du directeur de Centre;

· répartition des subventions, etc.
Le climat de travail du conseil d’établissement est très agréable et favorable aux échanges. Tous les membres collaborent afin d’offrir les meilleures ressources possibles à notre clientèle.
Budget 2010-2011
Nous avons débuté l’année scolaire avec un déficit de 153 286 $ accumulé en 2009-2010. Celui-ci provenait d’un dépassement des heures de formation réalisées (172 ETP) par rapport à celles accordées (132 ETP) et du remplacement de personnel en congé de maternité (4) et de maladie (2). Pour atténuer ce déficit, quelques mesures ont été mises en place telles la réduction des sommes allouées pour les activités de perfectionnement, l’achat de matériel didactique et la tenue du Gala des finissants. De plus, aucune dépense ne fut effectuée soit pour la réalisation des travaux sur la bâtisse ou l’achat d’équipement. 

Bien que ces mesures aient contribué à réduire le déficit de 2009-2010, le volume des activités de formation réalisées en 2010-2011 contribuera certes à l’augmenter. Encore cette année, le volume des heures de formation réalisées (165,73 ETP) dépasse celui des heures accordées (146 ETP) par le MELS. 

Plan de réussite 2008-2011
Voici un petit rappel des grandes lignes de notre plan de réussite adopté le 20 mai 2008 par les membres du conseil d’établissement. Vous trouverez le plan intégral dans notre site Internet au www.ceabellechasse.ca.
Riche et stimulant, dynamique et original, le CEA de Bellechasse met toute son énergie au service de ceux et celles qui veulent développer leur potentiel et le mettre en valeur.

Comment? En offrant des cours et des services axés sur les vrais besoins, de façon à ce que chaque personne atteigne ses objectifs personnels le plus directement possible.

· Nous croyons au potentiel, au talent et à l’accomplissement de soi.

· Nous croyons à l’ouverture sur les autres et sur le monde, à une vie que chaque personne enrichit. 

· Nous croyons à la volonté, à la coopération, à la conquête par chacun et chacune de son autonomie.
Notre plan de réussite nous permet de concentrer nos énergies à :
· développer nos services afin de répondre adéquatement aux besoins de la population de Bellechasse;
· offrir un milieu de vie stimulant favorisant la motivation des élèves et le maintien de la clientèle;
· favoriser la concertation avec les partenaires.
Nos réalisations en 2010-2011
Bilan pour l’orientation 1 :    Développer nos services afin de répondre adéquatement aux besoins de la population de Bellechasse.

Dans le but de développer nos services, il faut d’abord s’assurer de rejoindre les gens qui peuvent bénéficier de la formation.  Augmenter la visibilité du CEA de Bellechasse devenait alors essentiel.

En 2010-2011, nous avons :

· fait paraître de la publicité dans les journaux et le Publisac;

· utilisé la radio afin de diffuser des petites capsules pour annoncer les inscriptions;

· participé au Salon de l’Emploi tenu à Saint-Henri;
· participé à la tournée de la Grande Randonnée;

· mis à jour les informations et les photos se trouvant sur le site Internet du CEA;

· créé, en collaboration avec les élèves, une page Facebook identifiée au CEA;

· invité les élèves en formation générale à s’impliquer activement dans la communauté par la tenue d’activités auprès des aînés et des adultes ayant une déficience intellectuelle.

Nous nous efforçons à répondre adéquatement aux besoins de la population. Pour y arriver, nous avons :
· maintenu notre offre de formation en formation générale avec 7 cours à option possibles;

· offert 7 cours différents à la population de jour et de soir afin de stimuler et de maintenir le goût d’apprendre;

· effectué une relance personnalisée auprès des gens en formation générale qui ont abandonné leur formation;
· effectué plusieurs sondages auprès des élèves;

· amorcé l’élaboration de projets de formation particuliers répondant davantage aux besoins de formation d’une clientèle ciblée et autrement non rejointe : École du milieu, École-entreprise.

Constats :

· maintien de notre volume d’activités de formation quasi équivalent à celui de 2009-2010 (165,73 ETP au lieu de 172);
· très haute satisfaction des élèves en regard des services du Centre;

· mise en place du cours à option « Zone audio-visuelle » visant à attirer une nouvelle clientèle jeune

Bilan pour l’orientation 2 :    Offrir un milieu de vie stimulant favorisant la motivation des élèves et le maintien de la clientèle.

La motivation et la persévérance des élèves sont des facteurs essentiels à la réussite. Nous désirons offrir un milieu stimulant et favoriser l’accompagnement pour aider les gens à terminer leur projet d’études. 
En 2010-2011, nous avons :

· effectué 16 rencontres de suivi des élèves, 5rencontres des services complémentaires, 10 rencontres de coordination dans le but d’optimiser le suivi des élèves et d’améliorer notre fonctionnement interne;

· poursuivi l’utilisation de l’outil de suivi des élèves par Tosca.net;

· offert le cours d’entrée en formation afin de bien outiller les élèves dès le départ de leur formation;

· poursuivi l’implantation de la FBC aux élèves de 1re et 2e secondaire en FG;

· offert divers ateliers aux élèves en FG tels gestion du budget; gestion du stress, prévention de la toxicomanie, prévention des ITSS, etc.;
· diminué les ratios dans les groupes (moyenne de 18 élèves par groupe);

· reconduit l’embauche d’une ressource en adaptation scolaire à temps plein pour le soutien pédagogique des élèves ayant des difficultés ou des troubles d’apprentissage; 
· bonifié la semaine des adultes en formation et valorisé les réussites : taux d’absence, Gala; 
· organisé plus de 32 activités en formation générale et fait davantage de sorties et d’activités en intégration sociale;
· poursuivi le travail en petits groupes et parfois en individuel en intégration sociale afin de répondre davantage aux besoins spécifiques;
· poursuivi l’expérimentation des technologies en information et communication avec nos diverses clientèles.

Constats :

· plusieurs projets significatifs vécus en FBC;
· ratios moins élevés semblent aider à la persévérance scolaire;

· travail d’équipe multidisciplinaire efficace dans le suivi des élèves;

· belle programmation d’activités éducatives (culturelles, sportives, communautaires, etc) en FG et en IS; 
· utilisation plus fréquente des nouvelles technologies en FG et en IS.
Bilan pour l’orientation 3 :     Favoriser la concertation avec les partenaires.

Toujours dans l’idée de développer nos services et de stimuler notre milieu de vie, nous ne pouvions passer à côté d’une ressource inestimable; nos partenaires.

En 2010-2011, nous avons :
· établi des liens de collaboration avec le CJE dans le cadre du projet École du milieu;

· élaboré le contenu d’un projet de formation adaptée aux besoins d’une nouvelle clientèle (École-entreprise);

· fait connaître et encouragé des organismes de la région ex : Contrevent, La Barre du jour, CSSS, Nez Rouge, CJE, Centre des loisirs, etc.;
· favorisé les échanges avec nos partenaires par des rencontres tels rôles, projets, plan d’intervention pour les élèves, etc.
Constats :

· relations positives avec nos partenaires;
· présence du CEA à plusieurs tables/projets locaux;

· consolidation du partenariat.

Perfectionnements reçus en 2010-2011
Toujours dans le but de maintenir nos compétences à jour, nous demeurons soucieux de profiter des diverses occasions de formations. 
En 2010-2011, nous avons bénéficié des activités suivantes :

Date


Thème




personne-ressource
28 janvier 2011
Colloque : thèmes variés 


Colloque régional 03-12

14-15 avril 2011
Congrès (FBC – FBD)


AQIFGA
9 juin 2011

Sensibilisation à la déficience 

CLSC de Montmagny



intellectuelle (I.S.)
Outre ces perfectionnements, les enseignants FG et IS ont pu obtenir le support de la conseillère pédagogique pour l’équivalent de 36 journées/présence.
Pratiques gagnantes maintenant intégrées dans nos opérations:
· Offre de services complémentaires

· Comité de suivi des élèves

· Obtention de la participation des élèves (comités) et recueil de leur opinion (sondages de satisfaction)

· Demande du 70% aux pré-tests.

· Préinscription en IS efficace

Ce dont nous sommes fiers :
· Amorce de projets de formation adaptée aux besoins d’une clientèle particulière (École du milieu, École-entreprise)

· Poursuite de l’implantation de la FBC

· Qualité du travail d’équipe : implication, collaboration

· Qualité du suivi des élèves et accompagnement

· Qualité et présence du soutien pédagogique

· Vie étudiante motivante et très appréciée

· Visibilité et présence du CEA dans divers milieux
Nos défis / Nos souhaits pour 2011-2012 :

· Mise à jour du plan de réussite
· Maintien des services existants
· Poursuite de l’implantation des TIC (équipement, formation)
· Implantation d’une classe dédiée pour la FBC
· Réalisation des projets « École-entreprise » et « École du milieu »
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